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प्रसार भारती 
( भारतीय प्रसारण निगम ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 जून, 2002 
सं . एन .- 10/ 24/ 2001 - पीपीसी . - प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) अधिनियम , 1990 ( 1990 का 25 ) की धारा १ की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 33 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निगम , केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से , 
एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 


(1 ) इन विनियमों को प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम) [ कनिष्ठ कार्यक्रम पद] सेवा 

विनियम 2002 कहा जाएगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
विनियोग:- ये विनियम इसके साथ संलग्न संबंधित अनुसूचि के कालम 1 में विनिर्दिष्टपदों के लिए 
लागू होंगे । 


2. 


प्रारंभिक संघटन:- इन नियमों क प्रवर्तन के समय प्रसारण निष्पादक के पदों को नियमित आधार 
पर धारण करने वाले और जिन्होंने निगम के कर्मचारी बनने के लिए विकल्प दे दिया है, ऐसे सभी 
व्यक्ति , जिनमें उप सम्पादक और सहायक सम्पादक [ आलेख या अनुवाद या फार्म एंड होम या 
विज्ञान संवाददाता या आदिवासी बोली या परिवार कल्याण या शैक्षिक प्रसारण या विदेशी भाषा] , 
सहायक [विदेशी भाषा], फार्म रेडियो रिपोर्टर एंड फील्ड रिपोर्टर और प्रसारण निष्पादक [ सामान्य 
और प्रस्तुति], प्रस्तुति सहायक [ दूरदर्शना, फिल्म/ वीडियो सम्पादक ,मंच प्रबंधक , ग्राफिक कलाकार, 
रूप सज्जाकार सहायक , प्रकाश सहायक , मंच सहायक , दर्जी, कैमरामैन ग्रेड-III , प्रयोगशाला 


1840 GI/ 2002 
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सहायक [ कनिष्ठ ग्रेड), प्रयोगशाला सहायक [ वरिष्ठ ग्रेड ), बढ़ई कार्यक्रम], पेंटर के रूप में 
पदनामित पद भी शामिल हैं , इन विनियमों के तहत नियुक्त माने जाएंगे । इन विनियमों के प्रवर्तन 
से पूर्व उनके द्वारा की गई सेवा को अगले ग्रेड में प्रोन्नति के लिए पात्रतानिर्धारण करने के वास्ते 
गिना जाएगा । 


पद संख्या और वेतनमान - 


पदों की संख्या तथा उनके वेतनमान वे होगें , जो इन विनियमों से उपाबद्ध अनुसूची के कॉलम 
[ 2 ] और [ 3 ] में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 


ति ,आ 


ना, अहलाएं आदि .. 


उन 


पार्टी की पत्ती की गति, आयु सीमा, अमिन और संबंधित अन्य भामले उक्त अनुसूची 


निर शा . 


वह व्यक्ति - 


[ क ] जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है: या 
[ ख] जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि निगम का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह केन्द्र 
सरकार का पूर्व अनुमोदन लेकर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


शिथिल करने की शक्ति - 


जहां निगम की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके केन्द्र सरकार के पूर्वानुमोदन से आदेश द्वारा किसी वर्ग अथवा श्रेणी के 
व्यक्तियों या पदों के संबंध में इन विनियमों के उपबंधों को शिथिल कर सकेगा । . 


8. 


व्यावृति: 


इन विनियमों में कोई भी बात केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गो के व्यक्तियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य श्रेणियों 
के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


।पदकानाम 


|पदोंकीसंख्या 


अनुसूची वेतनमान.क्याचयनयोग्यताकेसीधेभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

आधारपरहोगायाआयुसीमा वरिष्ठताकेआधारपर 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


1 


1.कप्रसारणनिष्पादक इसमेंनिम्नलिखितनिर्दिष्टपदभीशामिल 


*184115000-150 1200218000/-रूपए *कार्यभारके आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै 


|चयन-सह-वरीयता18-30वर्षकेबीचप्रसारभारतीके 

प्रसारणनिष्पादककर्मचारियोंकेलिए5वर्षकीछूटदीजा (सामान्यएवंकार्यक्रम|सकतीहै। निर्माण,जिनकाचयनटिप्पण:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए योग्यताकेआधारपरनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे कियाजाताहै,कोआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई 
छोड़कर 
] 

|अंतिमतारीखहोगी!नकिवहअंतिमतारीख 

जोआसाम,मेघालय,नागालैंड,त्रिपुरा, |मिजोरम,मणिपुर,अरूणाचलप्रदेश,सिक्किम,| 

जम्मूऔरकश्मीरकालद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशकेलाहौलऔरस्पितिजिले,अंडमानएवं| निकोबारऔरलक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै 


1.उपसम्पादक 2.सहायकसम्पादक 

[1]आलेख: [2]अनुवाद: [3]फार्मएंडहाऊस [4]विज्ञानसंबंधोरिपोर्टिग: [5]जनजातीयबोली: [6]परिवारकल्याण: [7]शैक्षिकप्रसारण: 

[8]विदेशीभाषाएं 3.सहायकाविदेशीभाषा) 4.फार्मरेडियोरिपोर्टर 5.फील्डरिपोर्टर ख.प्रसारणनिष्पादक(सामान्यऔर 

कार्यक्रमनिर्माण) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


क.प्रसारणनिष्पादक[सामान्यऔरकार्यक्रमनिर्माण] अनिवार्यअर्हताएं 1.किसीमान्यताप्राप्तजविश्वविद्यालयसेप्राप्तडिग्रीयासमकक्ष। ___राष्ट्रीयनाट्यविद्यालय,नईदिल्लीसेप्राप्तडिप्लोमायाफिल्मएवंटेलीविजनसंस्थान,पुणेसेप्राप्तडिप्लोमाध्वनिप्रसारणमेंडिप्लोमा। 2.रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंप्रवीणतमा। वांछनीयअर्हताएं 1.रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंसुप्रसिद्धलेखककेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभवयापुस्तकआकारमेंसृजनात्मकलेखनकापांचवर्षकाअनुभवयाकिसीपत्र, 

पत्रिकायारेडियोकेलिएसृजनात्मकलेखनकाअनुभवऔरप्रसारणोंकेलिएआलेखतैयारकरनेकीक्षमता। 2.हिन्दीकाज्ञान। 3.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान। 4.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज। 

5.समाचार-पत्रोंयापत्रिकाओंयारेडियोऔरटेलीविजनकेलिएलेखलिखनेकाअनुभव। ख.प्रसारणनिष्पादकाआलेख): अनिवार्यअर्हताएं 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेप्राप्तडिग्रीयासमकक्षया 

राष्ट्रीयनाट्यविद्यालय,नईदिल्लीसेप्राप्तडिप्लोमायाफिल्मएवंटेलीविजनसंस्थान,पुणेसेप्राप्तडिप्लोमाया 

ध्वनिप्रसारणमेंडिप्लोमा। 2.रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंप्रवीणता। वांछनीयअर्हताए: 1.रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंसुप्रसिद्धलेखककेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभवयापुस्तक-आकारमेंसृजनात्मकलेखनकापांचवर्षकाअनुभवया 

किसीपत्र,पत्रिकायारेडियोकेलिएसृजनात्मकलेखनकाअनुभवऔरप्रसारणोंकेलिएआलेखतैयारकरनेकीक्षमता। 2.हिन्दीकाज्ञान। 3.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान। 4.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज। 5.समाचारपत्रोंयापत्रिकाओंयारेडियोऔरटेलीविजनकेलिएलेखलिखनेकाअनुभव| 
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अनिवार्यअर्हताए: 1.हिन्दीऔरअंग्रेजीमुख्यविषयोंकेसाथस्नातकडिग्रीयास्नातकस्तरपरइनदोनोंमेंसेएकपरीक्षाकामाध्यमरहाहोऔरदूसरामुख्यविषयकेरूपमेंरहा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2.रिक्तपदसेसंबंधितभाषा/बोलीमेंप्रवीणता। वांछनीयअर्हताएं: 

1.संबंधितक्षेत्रकीसंस्कृति,परम्पराओंऔरसाहित्यकीजानकारी। 2.राष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीयघटनाओंकाज्ञान। 3.रिक्तपदसेसंबंधितभाषा/बोली,इनमेंसेजोभीलागूहो,अनुवादकालेखककेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव। 4.हिन्दीयाअंग्रेजी,जोभीहो,सेरिक्तपदसेसंबंधितभाषा/बोली,जोभीहो,मेंसहीअनुवादकीयोग्यतायाविलोमत: 5.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज। 

6.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान| [Ill]प्रसारणनिष्पादकफार्मएंडहोम]: अनिवार्यअर्हताएं 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकृषिविषयमेंडिग्रीयासमकक्ष| 

2.रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंप्रवीणता। वांछनीयअर्हताएं 1.विकासगतिविधियोंऔरग्रामीणक्षेत्रोंमेंविशेषरूचि। 2.हिन्दीयाअंग्रेजीसेरिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंसहीअनुवादकीयोग्यताऔरविलोमत: 

परपस्तककेरूपमेंलेखनयाकिसीपत्रपत्रिकापारेडियोकेलिएसृजनात्मकलेखनकापांचवर्षकाअनुभवयाविस्तारकार्यकर्ताग्राम सेवक]केरूपमेंदोवर्षकाक्षेत्रअनुभवयाग्रामस्तरीयकार्यकर्ताग्रामसेवक]कादोवर्षकाप्रशिक्षणयाग्रामसेवकयाग्रामविस्तारअधिकारीकेरूपमें6वर्ष 

काअनुभवतथाप्रसारणकेलिएआलेखतैयारकरनेकीक्षमता| 4.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज। 5.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान। [IVप्रसारणनिष्पादक[विज्ञानरिपोर्टिगा: अनिवार्यअर्हताएं 

1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविज्ञानमेंडिग्री। 2.रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंप्रवीणता। 


वांछनीयअर्हताएं 

1.संबंधितक्षेत्रकीसंस्कृति,परम्पराओंऔरसाहित्यकेबारेमेंजानकारी। 2.राष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीयमामलोंकाज्ञान। 3.साहित्यिकयावाद-विवादयाविज्ञानसंबंधीविषयोंपरकिएजानेवालेप्रकाशनोंकारिकार्ड। 4.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज| 

5.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान। IVप्रसारणनिष्पादकजनजातीयबोलियां] अनिवार्यअर्हताएं- 1.हिन्दीऔरअंग्रेजीमुख्यविषयकेसाथस्नातकडिग्रीयास्नातकस्तरपरइनदोनोंमेंसेएकपरीक्षाकामाध्यमरहाहोऔरदूसरामुख्यविषयकेरूप 

मेंरहाहो। 2.रिक्तपदसेसंबंधितभाषा/बोलीमेंप्रवीणता| वांछनीयअर्हताएं 

1.संबंधितक्षेत्रकीसंस्कृति,परम्पराओंऔरसाहित्यकीजानकारी। 2.राष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीयमामलोंकाज्ञान। 3.रिक्तपदसेसंबंधितभाषा/बोली,जोभीहो,मेंअनुवादकालेखककेरूपमेंपांचवर्षकाअनुभव| 4.हिन्दीयाअंग्रेजी,जोभीहो,सेरिक्तपदकीसंबंधितबोलीमेंसहीअनुवादकीयोग्यता। 5.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज। 

6.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान। IVI]प्रसारणनिष्पादकपरिवारकल्याण]: अनिवार्यअर्हताएं 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसामाजिकविज्ञान/सामाजिककार्य/नर्सिगमेंडिग्रीया ___किसीमान्यताप्राप्तविश्वाविद्यालययासंस्थासेग्रामीणसामजशास्त्रऔरसामुदायिकविकासयापत्रकारितामेंडिप्लोमा। 2.सरकारा/मान्यताप्राप्तसंस्थासेस्वास्थ्यशिक्षायासामाजिकशिक्षायाजनसंचारयाअव्य-दृश्यशिक्षापापरिवारनियोजनसेसंबंधितप्रशिक्षण|या 

स्वास्थ्ययासामाजिकशिक्षायासामाजिककार्ययापरिवारनियोजनमेंदोवर्षक्षेत्रकार्यअनुभव। वांछनीयअर्हताएं 

1.कार्यक्रमनिर्माणकाअनुभवऔरविस्तारकार्योंकाउपयोगयास्वास्थ्यशिक्षामीडियाकाअनुभव| 

2.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज| VI]प्रसारणनिष्पादकशैक्षिकप्रसारण]: 

1किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीयासमकक्षअर्हता। 2.किसीसरकारी/मान्यताप्राप्तसंस्थामेंदोवर्षकेशिक्षणअनुभवसहितशिक्षामेंडिग्रीयाडिप्लोमा। 3रिक्तपदसेसंबंधितभाषामेंप्रवीणता। 
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वांछनीयअर्हताएं 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1.विशेषरूपसेबच्चोंऔरविद्यार्थियोंकेलिएपुस्तक-रूपमेंसृजनात्मकएवंसूचनाम.-लेखनकाअनुभवयाकिसीपत्रपत्रिकाया 

रेडियोकेलिएसृजनात्मकलेखनकाअनुभव। 2.अतिरिक्तभारतीयभाषाओंकाज्ञान। 3.शिक्षणकेआधुनिकतरीकोंमेंरूचि। 4.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज। 

5.संबंधितक्षेत्रकीअन्यभाषाओंकाज्ञान| VI]प्रसारणनिष्पादकविदेशीभाषा: अनिवार्यअर्हताएं 1.अंग्रेजीकोमुख्यविषययापरीक्षाकेमाध्यमकेसाथस्नातकडिग्री। 

2.संबंधितभाषामेंडिप्लोमायासर्टिफिकेट। वाछनीयअर्हताएं 

१.संबंधितभाषामेंटंकणकीयोग्यता। 2.अंग्रेजीसेसंबंधितभाषामेंअनुवादकीयोग्यता। 3.सामयिकमामलोंकाअच्छाज्ञान| 

4.प्रसारणकेलिएउपयुक्तआवाज| टिप्पणी:-संबंधितभाषामेंप्रवीणकाअर्थहैकिअभ्यर्थीनेमैट्रिकस्तरतकउसभाषा/बोलीकाअध्ययनकियाहैऔरयदिमैट्रिकस्तरमें 

संबंधितभाषा/बोलीकोएकविषयकेरूपमेंनहींपढ़ीगयीहैतोवहभाषा/बोलीउसअभ्यर्थीकीमातृ-भाषाहोनीचाहिएयाउसे उसभाषाकाकार्यसाधकज्ञानहोनाचाहिए,जिसकानिर्धारणभर्तीबोर्डद्वाराकिरणजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


आयुऔरशैक्षिकअर्हताएं 


परीवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो 


क्यासीधीभर्तीकेलिएनिर्धारित प्रोन्नतिकेमामलेमेंभीलागूहोंगी। 


-नहीं- 


सीधीमाकिएजानेवालेअभ्यर्थियोंकेलिएदोवर्ष 


भर्तीकीपद्धति 


भर्तीकीपद्धति 


(क)प्रसारण।[1]90प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा निष्पादकऔर[11]10प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा,ऐसानहोनेकीस्थितिमेंसीधीभर्तीद्वारा प्रसारणनिष्पादकोंमेंसीधीभर्तीकोटाऔरपदोन्नतिकोटाकेबीचपदोंकेआबंटनकेउद्देश्यकेसीविशेषराज्य/संघराज्यक्षेत्रमेंस्थित शामिलप्रसारणआकाशवाणीऔरदूरदर्शनकेकेन्द्रोंयाकार्यालयोंकाआकाशवाणीकेन्द्रोंकेप्रखद्वाराएकपूलबनायाजाएगाजैसाकिनीचे निष्पादक[सामान्यदीगईटिप्पणीमेंउल्लेखकियागयाहै। एवंकार्यक्रमनिर्माण111100प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारालेकिनऐसानहोनेकीस्थितिमेंसीधीभर्ती-- कोछोड़करटिप्पणी:प्रत्येकराज्यऔरसंघराज्यक्षेत्रकेरिक्तपदोंकोनिम्नलिखितकेन्ापूलबनायाजाएगा। (ख)प्रसारणनिष्पादकक्रमसंख्याराज्य/संघराज्यक्षेत्रकानाम। 

केन्द्रकानाम (सामान्यएवं1.आंधप्रदेश 

हैदराबाद कार्यक्रमनिर्माणके2.अंडमानऔरनिकोबारद्वीपसमूह 

पोर्टब्लेया रूपमेंप्रोन्नतिऔर3 अरूणाचलप्रदेश 

ईटानगर प्रसारणनिष्पादकके4. असम 

गुवाहाटी पदोंमेंशामिलबिहार 

पटना छत्तीसगढ़ 

रायपुर दिल्ली 

दिल्लीकेन्द्र गुजरात 

अहमदाबाद गोवा 

पणजी हरियाणा 

रोहतक हिमाचलप्रदेश 

शिमला जम्मूएवंकश्मीर 

श्रीनगर झारखंड 

रांची 
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16. 


17. 


18 


| 
बेंगलौर तिरूवनंतापुरूम भोपाल आईजवाल शिलांग मुंबई इम्फाल कोहिमा कटक जालंधर जयपुर 


19. 


- 


20. 


- 


21. 


22. 


23. 


24. 


14. 

कर्नाटक 15. 

केरल मध्यप्रदेश मिजोराम मेघालय महाराष्ट्र मणिपुर नागालैंड उड़ीसा पंजाब राजस्थान 
तमिलनाडू त्रिपुरा उत्तरप्रदेश उत्तरांचल 

पश्चिमबंगाल 30. 

सिक्किम क्षेत्रनिर्धारणकेलिए निम्नलिखितसंघराज्य क्षेत्रउनकेनामकेसामने दर्शाएगएराज्यकेसाथ जोड़ेजाएंगे 


25. 


26. 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


28. 


20 


अगरतला लखनऊ अल्मोड़ा कोलकाता 

गंगटोक पंजाब केरल 
तमिलनाडू गुजरात गुजरात 


चंडीगढ़ लक्षद्वीप पांडिचेरी दमनएवंदीव दादराऔरनागरहेवली 


- 


ग्रेडजिससेप्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजानाहै 

यदिविभागीयसमितिहैतोउसकी संरचना 

11 प्रोन्नति: 

|प्रोन्नतिपुष्टिकरणकेलिए: [1]प्रसारणनिष्पादकोंऔरइनमेंशामिलसभीपदोंकेलिएजिसमेंकेवलप्रसारणनिष्पादक[सामान्यएवंकार्यक्रम|1.केन्द्रनिदेशक-अध्यक्ष निर्माण]शामिलनहींहै।। 

2.वरिष्ठतमकार्यक्रम तीनवर्षनियमितसेवावालेलाइबेरियनोंमेंसेजिसमेंआकाशवाणीमहानिदेशालय,नईदिल्लीकेलाइबेरियनभी अधिकारीजिसकास्तर शामिलहैं।प्रोन्नतिकीजाएगीतथाऐसानहोनेकीस्थितिमेंसंबंधितग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवावालेकार्यक्रम सहायककेन्द्रनिदेशकसे| सचिवों,स्टूडियोनिष्पादकों,जूनियरलाइबेरियनोंजिसमेंआकाशवाणीमहानिदेशालय,नईदिल्लीकेउक्तकर्मचारी कमनहो-सदस्य भीशामिलहैं,मेंसेप्रान्नतिकीजाएगी। 

3.वरिष्ठतमइंजीनियरिंग [11]प्रसारणनिष्पादक[सामान्यएवंकार्यक्रमनिर्माणकेरूपमेंपदनामितपदोंकेलिएऔरप्रसारणनिष्पादकोंमेंशामिलअधिकारी,जिसकास्तर ।पदोंकेलिए: 

सहायककेन्द्रइंजीनियर क्रमश:वरिष्ठऔरकनिष्ठग्रेडमेंकमसेकमतीनवर्षऔरपांचवर्षकीनियमितसेवावालेवरिष्ठग्रेडसामान्य सेकमनहो-सदस्य सहायक/प्रतिलिपिकाटेपलाइबेरियन/उपस्कररिपेयरकेयरटेकर(संगीतउपस्कर)औरकनिष्ठगेडसामान्य सहायकाप्रतिलिपिकाटेपलाइबेरियन/संगीतउपस्करोंकाकेयरटेकराउपस्कररिपेयररमेंसेप्रोन्नतिकीजाएगी। 
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पदकानाम 


|पदोंकी संख्या 


वेतनमानक्याचयनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए योग्यताकेलिएआयुसीमा 

अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
. 
. आधारपर होगाया वरिष्ठताके आधारपर 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


क्यासीधी भर्तीकिए जानेवाले व्यक्तियों केलिए निर्धारित आयुऔर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें भीलागू 


होंगी 


3 


15 


7 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[AIAI 


2 प्रस्तुतिसहायक+4225000 [दूरदर्शन] 

[2001] 

150 इसमेंनिम्नलखित*कार्यभार8000/ 
पदनाम 
भी 
शामिल 
हैं 
| 
के 
आधार 
पर 
| 
रूपए [1]प्रस्तुतिसहायक|परिवर्तन [समाचारएवंकियाजा सामयिकी] |सकताहै। [2]प्रस्तुतिसहायक [एनिमेशन] [3]प्रस्तुतिसहायक 

(सैटइरेक्शन [4]सम्पतिसहायक [5]प्रस्तुतिसहायक फोटो 


18-25 

अनिवार्यः[1]किसीमान्यताप्राप्तलागूनहीं टिप्पण1प्रसारभारतीकर्मचारियोंकेविश्वविद्यालयसेडिग्रीया। 

होता लिए35वर्षतकशिथिलकियाजाकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थासेटेलीविजन/फिल्म सकताहै। 

स्टेजकेनिर्देशनमेंडिग्री/डिप्लोमा टिप्पण2:आयुसीमाअवधारितकरनेके|[2]रिक्तपदसेसंबंधितभाषाकोएकविषयके। लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंरूपमेंलेकरयाउसभाषाकोशिक्षाकेसाथमें अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएमैट्रिकपरीक्षाउत्तीर्ण नियाकीगईअंतिमतारीखहोगी|नकि|[3]संबंधितक्षेत्रोंकीसंस्कृतिऔरसाहित्यका वहअंतिमतारीखजोआसाम,मेघालय,|ज्ञानऔर नागालैंड,त्रिपुरा,मिजोरम,मणिपुर,[4]किसीविशिष्टरिक्तपदसेसंबंधितविषय अरूणाचलप्रदेश,सिक्किम,जम्मूऔरकापर्याप्तज्ञान। कश्मीरकालद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशवांछनीय:स्टेज,फिल्मयाटेलीविजनमें केलाहौलऔरस्पितीजिले|सम्पत्तियों/तोशाखानाकेरखरखाव,मंडारणऔर औरचम्बाजिलेकापांगीउपखंड,|अनुरक्षणकाअनुभवयाकिसीविशेषरिक्तीसे अंडमानएवंनिकोबारऔरलक्षद्वीपकेसंबंधितकार्यकाअनुभव। अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


परिवीक्षाअवधियदिकोइहो 


|भर्तीकीपद्धति 


|ग्रेडजिससेप्रोन्नति,|यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिहैतो प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|उसकीसंरचना 


11 


10 लागूनहींहोता 


2वर्ष 


100प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा 


पुष्टिकरणकेलिए:- 1.उपनिदेशककार्यक्रम सहायककेन्द्रनिदेशकअध्यक्ष 11.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी/ प्रशासनअधिकारी-सदस्य 111.कार्यक्रमनिष्पादकाप्रस्तुतकर्ता -सदस्य 
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फिल्म 
/ 


पदकापदोंकी।वेतनमानक्याचयन।सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोकेलिएआयुसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए नामसंख्यायोग्यताके।सीमा 

अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं आधारपर होगाया वरिष्ठताके 

आधारपर 23। |*970लागूनहीं18से25वर्षकेबीच 

11.मॅट्रीकुलेशनयासमकक्ष; विडियो 

(2002)5000-|होताटिप्पणी:1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए352.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिल्मसंपादन संपादककार्यभार|150वर्षतकशिथिलनीय। 

मेंडिग्री/डिप्लोमायाफिल्म/याबडियो। केआधार8000 

टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णय ।स्टुडियोंमेंफिल्मयावीडियोसंपादनका3 पर 

तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसेआवेदन ।वर्षकाअनुभव,और परिवर्तन 

पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगीपरन्तु|3.रिक्तिसेसंबंधितभाषाएकविषयकेसाथ कियाजाअसम,मेघालय,अरुणाचल 

मिडिलस्कूलस्तरकीपरीक्षापासकीहो, सकताहै। 

प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूपरन्तुयदिसम्बद्धभाषाउम्मीदवारकी औरकश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथाहिमाचल। ।मातृभाषाहैयावहमाध्यमहोजिससेउसने प्रदेशकेलाहौरस्पीतिजिलेऔरनिकोबारद्वीपसमूह मिडिलस्कूलस्तरतकशिक्षाप्राप्तकीहै,तो एवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारितकीगई यहलागूनहींहोगा। तारीखकोछोड़करभर्तीरोजगारकार्यालयकेमाध्यमटिप्पणी:यदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्तीबोर्ड सेकिएजानेकेमामलेमेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकोयहलगताहैकिअनुसूचितजातिया कीनिर्णायकतारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखअनुसूचितजनजातिकेउम्मीदवारोंकेलिए तकरोजगारकार्यालयकोनामभेजनेकेलिएकहाआरक्षितपदोंकोभरनेकेलिएइसजाति गयाहै। 

केउम्मीदवारोंकेपासवांछितअनुभवनहीं हैतोभर्तीबोर्डविवेकसेअनुभवकेमामले मेंछूटदेसकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधि|भर्तीकीपद्धति|ग्रेडजिससेप्रोन्नति,|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो जानेवालेव्यक्तियोंके|यदिकोईहो 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन|उसकीसरंचना लिएनिर्धारितआयुऔर 

कियाजाएगा शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 

|10 

11 लागूनहींहोता दोवर्ष100%सीधीभर्तीद्वारालागूनहींहोता।|पुष्टिकरणकेलिए: 

1.उपनिदेशक,कार्यक्रम/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनिकअधिकारी/ प्रशासनिकअधिकारी-सदस्य 3.कार्यक्रमनिष्पादक/ प्रस्तुतकर्ता/संपादनपर्यवेक्षक-सदस्य 
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पदका नाम 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


मंच 


* 76 


रू० 


प्रबन्धक 


पदोंकीवेतनमानक्याचयनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके| |संख्यायोग्यताकेलिएआयुसीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हतार आधारपर होगाया वरिष्ठताके 

आधारपर 25 

6 
अनि योग्यताके|18से25वर्षकेबीच 

1.मैट्रीकुलेशनयासमकक्ष 5000आधारपर 

| 
टिप्पणी 
: 
1 
. 
प्रसार 
भारती 
के 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
2 
. 
मंच 
- 
शिल्प 
में 
मान्यता 
प्राप्त 
संस्थान 
| कार्यभारके150 

|५०वर्षतकशिथिलनीय। चयन टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णय| 

सेडिप्लोमा,यामंच,फिल्मया आधारपर8000 

" 
| 
टेलीविजन 
में 
मंच 
प्रबंध 
का 
तीन 
वर्ष तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसे परिवर्तन 

आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगीकाअनुभव। 
किया 
जापरन्तुअसम,मेघालय,अरुणाचल 

टिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमें सकताहै। 

प्रदेश,मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्|सक्षमप्राधिकारीकोयहलगताहैकि मूऔरकश्मीरराज्यकेलाखप्रभागतथाअनुसूचितजातिऔरअनुसूचित। 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
स्पीति 
जिले 
और 
अमान 
जनजाति 
के 
बड़ी 
संख्या 
में 
उम्मीदवार 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
एवं 
लक्षद्वीप 
के 
उम्मीदवारों 
के 
के 
पास 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
पदों 
को 
| लिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़करभर्ती। 

भरनेकेलिएवांछितअनुभवनहींहैतो रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेके। मामलेमेंआय-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक|भतीबोर्डविवेकसेअनुभवकेसंबंधमें तारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखतकअर्हतामेंछूटदेसकताहै। रोजगारकार्यालयकोनामभेजनेकेलिएकहा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


__ 


_ 15 


. 


|ग्रेडजिससेप्रोन्नति,यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो प्रतिनियुक्ति/आमेलनउसकोसरंचना कियाजाएगा 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धति जानेवालेव्यक्तियोंके।यदिकोईहो लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 


नहीं 


लागूनहींहोतापदोन्नतिद्वारा 


|10 

11 नियमितआधारपरपदोन्नतिकेलिए: नियुक्तहोनेपर1.कार्यक्रमनियंत्रक-अध्यक्ष 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
2 
. 
उपनिदेशक 
( 
प्रशा0 
) 
- 
सदस्य वर्षकीसेवाअवधि|3.प्रस्तुतकर्ताश्रेणी-1-सदस्य वालेमंचसहायक|पुष्टिकरणकेलिए: 

1.उपनिदेशकाकार्यक्रमसहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनिकअधिकारी/ प्रशासनिकअधिकारी-सदस्य 3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता- सदस्य 
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1840 GI/ 2002 -~- 3 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके। लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


---- 


पदका|पदोंकीवेतनमान|क्या नामसंख्या 

चयन योग्यता केआधार परहोगा या वरिष्ठता केआधार 


----- 


2 


___3 न.ग्राफिक|*1045000- 
| 
कलाकार 
( 
2002 
)150 

8000 कार्यभार 

|रुपए केआधार 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


लागूनहीं|18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्यः टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए35वर्ष1.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसे तकशिथिलनीय। 

ललितकला/वाणिज्यकलामेंडिप्लोमा टिप्पणीः2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णयतारीखवहहोनाचाहिए| तारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसेआवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकी2.एकविषयकेरुपमेंयाशिक्षाके अंतिमतारीखहोगीपरन्तुअसम,मेघालय,अरुणाचल|माध्यमकेरुपमेंरिक्तस्थानसेसंबंधित प्रदेश,मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔरभाषाकेसाथमैट्रिकयासमकक्षपरीक्षा कश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथाहिमाचलप्रदेशकेपासहोनाचाहिए। लाहौलस्पीतिजिलेऔरनिकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेवांछनीयः उम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़कर1.सरकारमेंअथवावाणिज्यिकसंगठनों भर्तीरोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेकेमामलेमेंदृश्यऔरअक्षरलेखनकादोवर्षका मेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीखवह |अनुभवहोनाचाहिए तारीखहोगीजिसतारीखतकरोजगारकार्यालयकोनाम2.अनिवार्यअर्हताकेअन्तर्गतमदसं0 भेजनेकेलिएकहागयाहै| 

2मेंउल्लिखितस्तरकाएकसेअधिक भारतीयभाषाकाज्ञानहोनाचाहिए। 


अम 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति,|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो |प्रतिनियुक्ति/आमेलनउसकीसरंचना कियाजाएगा 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधि|भर्तीकीपद्धति जानेवालेव्यक्तियोंके|यदिकोईहो लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 


10 


11 


लागूनहीं 


दोवर्ष 


100%सीधीभर्तीद्वारा|लागूनहीं 


पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशक,कार्यक्रम/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनिकअधिकारी/ प्रशासनिकअधिकारी-सदस्य 
3 
. 
कार्यक्रम 
निष्पादक 
/ 
प्रस्तुतकर्ता 
/ 
ग्राफिक 
पर्यवेस 
- 
सदस्य 
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पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


वेतनमानक्यासीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके चयनसीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं योग्यता केआधार|| परहोगा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


या 


वरिष्ठता केआधार पर 


1 

2 रुप*465000 
सज्जाकार 
( 
2002 
)150 सहायक|*कार्यभार8000 

|केआधाररुपए 

परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|लागूनहीं!18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्यः टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए351.मैट्रिकयासमकक्षपरीक्षा वर्षतकशिथिलनीय। 

2.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेडिप्लोमाया टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णयप्रमाण-पत्रजिसमेंरुपसज्जामेंविशेषज्ञताहो।| ।तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसे या, 

आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगी|3.रंगमंच,फिल्मयाटेलीविजनमेंरुपसज्जा परन्तुअसम,मेघालय,अरुणाचल 

कातीनवर्षकाव्यावहारिकअनुभव।। |प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,टिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्तीबोर्ड 

जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथा|कायहमतहोकिअनुसूचितजातिया। हिमाचलप्रदेशकेलाहौलस्पीतिजिलेऔरअंडमानअनुसूचितजनजातिकेलिएआरक्षितरिक्त निकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेपदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षितअनुभवरखने लिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़करभर्तीवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें। रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेकेउम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतो ।मामलेमेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकभरतीबोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजाति तारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखतकरोजगारयाअनुसूचितजनजातिकेउम्मीदवारोंके कार्यालयकोनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।मामलेमेंअनुभवोंसेसंबंधितअर्हता(अहर्ताओं) 

मेंछूटदेसकताहै। 


भर्तीकीपद्धति 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|उसकीसरंचना 


|क्यासीधीभर्तीकिए।परीवीक्षाअवधि जानेवालेव्यक्तियोंके!यदिकोईहो लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 

8 |लागूनहींहोता 

दोवर्ष 


- 


----- 


10 


|100%सीधीभर्ती|लागूनहीं 


द्वारा 


11 पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी/प्रशासन अधिकारी-सदस्य 3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता/रुप सज्जाकार-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. 4] 


पदका 


पदोंकी संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके सीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


नाम 


वेतनमानक्या 

चयन योग्यता के 
आधार परहोगा या वरिष्ठता 


के 
आधार 
। 


पर 


प्रकाश 


सहायक 


|रुपए 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 |*36|4500-|लागूनहीं18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्य: (2002)125 

टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए351.मैट्रिकयासमकक्षपरीक्षा; *कार्यभार7000/ 

वर्षतककीछूट। केआधार 

टिप्पणीः2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णय2.रंगमंच,फिल्मयाटेलीविजनमेंप्रकाश परपरिवर्तन 

तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसे|सहायककातीनवर्षकाव्यावहारिकअनुभव। कियाजा 

आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगीटिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्तीबोर्ड| सकताहै|परन्तुअसम,मेघालय,अरुणाचल 

कायहमतहोकिअनुसूचितजातिया प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, अनुसूचितजनजातिकेलिएआरक्षितरिक्त जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथापदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षितअनुभवरखने हिमाचलप्रदेशकेलाहौलस्पीतिजिलेऔरअपमानवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें निकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेउम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतो लिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़करभर्ती।भरतीबोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजाति रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेकेयाअनुसूचितजनजातिकेउम्मीदवारोंके मामलेमेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकमामलेमेंअनुभवोंसेसंबंधितअर्हता(अहर्ताओं) तारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखतकरोजगारमेंछूटदेसकताहै। कार्यालयकोनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


परीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धति यदिकोईहो 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो |प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|उसकीसरंचना 


क्यासीधीभर्तीकिए जानेवालेव्यक्तियोंके लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 


8 दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


10 |100%सीधीभर्ती।लागूनहीं द्वारा 


11 पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी/प्रशासन अधिकारी-सदस्य 3.वीडीयोकार्यनिष्पादककैमरामेनग्रेड-1 -सदस्य 4.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता- सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - Si ( 41 


पदका नाम 


|पदोंकी 
संख्या 


वेतनमान|क्या।सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके चयन|सीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं योग्यता केआधार परहोगा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


या 


४ 
. 


मंच सहायक 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वरिष्ठता केआधार 

पर 2 3 

5 *2324000-|लागूनहीं|18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्यः 
( 
2002 
)100 

टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए351.मैट्रिकयासमकक्षपरीक्षा *कार्यभार|6000/ 

वर्षतककीछूट केआधार|रुपए 

टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णय|2.रंगमंच,फिल्मयाटेलीविजनमेंप्रकाश परपरिवर्तन 

तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसे।सहायककातीनवर्षकाव्यावहारिकअनुभव 
किया 
जा 

आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगीटिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्ती सकताहै।परन्तुअसम,मेघालय,अरुणाचल 

बोर्डकायहमतहोकिअनुसूचितजातिया प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,|अनुसूचितजनजातिकेलिएआरक्षितरिक्त जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथा|पदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षितअनुभवरखने हिमाचलप्रदेशकेलाहौलस्पीतिजिलेऔरअडमानवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें निकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेउम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतो लिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़करभर्तीभरतीबोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजाति रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेकेयाअनुसूचितजनजातिकेउम्मीदवारोंके मामलेमेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक|मामलेमेंअनुभवोंसेसंबंधितअर्हता(अहर्ताओं) तारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखतकरोजगार|मेंछूटदेसकताहै। कार्यालयकोनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


- 


|क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धतिग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो जानेवालेव्यक्तियोंके|यदिकोईहो 

प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|उसकीसरंचना लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति 
के 
मामलों 
में 
भी 
लागू होंगी 

9 10 

11 लागूनहींहोतादोवर्ष 100%सीधीभर्तीलागूनहीं 

पुष्टिकरण 
के 
लिए 
: द्वारा 

1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी/प्रशासन अधिकारी-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता- 


सदस्य 


(PART III — Sec . 41 


पदका 


|पदोंकी संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके सीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


।नाम 


1840 GI/2002 - - 4 


भाग III - खण्ड 4 ] 


वेतनमानक्या 

चयन योग्यता केआधार परहोगा या बरिष्ठता केआधार पर 


2 


5 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


4000- 
|* 
114000 
- लागू 
नहीलागूनहीं।18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्यः |(2002) 100 

|टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए351.मान्यताप्राप्तसंस्थानसेसिलाईमेंडिप्लोमा *कार्यभार6000/वर्षतककीछूटहोगी। 

|अथवाप्रमाण-पत्र। केआधाररुपए 

टिप्पणीः2.आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णय2.सिलाईमेंकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव। परपरिवर्तन 

तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसे.. कियाजा 

आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगी सकताहै।परन्तुअसम,मेधालय,अरुणाचल 

टिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्ती प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,|बोर्डकायहमतहोकिअनुसूचितजातिया जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथाअनुसूचितजनजातिकेलिएआरक्षितरिक्त हिमाचलप्रदेशकेलाहौलस्पीतिजिलेऔरअ०ऽमानपदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षितअनुभवरखने निकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें। लिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़करभर्ती।उम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतो रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेकेभरतीबोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजाति मामलेमेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक|याअनुसूचितजनजातिकेउम्मीदवारोंके तारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखतकरोजगारमामलेमेंअनुभवोंसेसंबंधितअर्हता(अहर्ताओं) कार्यालयकोनामभेजनेकेलिएकहागयाहै।।मेंछूटदेसकताहै| 


परीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धति यदिकोईहो 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा।उसकीसरंचना 


क्यासीधीभर्तीकिए जानेवालेव्यक्तियोंके लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 


11 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


10 100%सीधीभर्ती।लागूनहीं द्वारा 


पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी/प्रशासन अधिकारी-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता- सदस्य 


| PART III -- SEC. 4 ]] 


पदका नामा 


पदोंकी 
संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों।सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके केलिएआयुसीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


वेतनमानक्या 

चयन योग्यता के आधार परहोगा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


3 


2 
कैमरामैन 
। 
* 
150 

5000- ग्रेड-3 
( 
2002 
) 

150 *कार्यभार|8000/- केआधार 

रुपए परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


वरिष्ठता केआधार पर 

4 चपन!30वर्षसेअधिकनहीं 

अनिवार्यः सहप्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए1.बारहवींकक्षाअथवासमकक्षस्तरकीपरीक्षापासहोना रचना5वर्षतककीछूटहोगी। चाहिए(विज्ञानविषयोंकेसाथबेहतरहोगा) 

|टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरने |2.किसीफिल्मनिर्माणकंपनी/टेलीविजनसॉफ्टवेयर 

कीनिर्णयतारीखवहतारीखहोगीजोसप्लाईकंपनीअथवाकिसीवीडियोस्टुडियोमेंसहायक |उम्मीदवारोंसेआवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकैमरामैनकेरुपमेंचलचित्रफोटोग्राफीमेंकमसेकम 

कीअंतिमतारीखहोगीपरन्तुतीनवर्षकाअनुभवहोनाचाहिए,जिसमें16एमएम/35 असम,मेघालय,अरुणाचल 

एमएम,यू-मैटिककैमरोंकोचलानाशामिलहैअथवा प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,समाचारपत्र/समाचारएजेंसीकेसाथस्वतंत्ररुपसेस्टिल सिक्किम,जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेफोटोग्राफरकेरूपमेंकमसेकमतीनवर्षकाअनुभव |लद्दाखप्रभागतथाहिमाचलप्रदेशकेहोनाचाहिए।यदिउपर्युक्तमानदंडपूराहोजाताहैतो लाहौलस्पीतिजिले,औरनिकोबार। भर्तीबोर्डद्वाराचयनकियाजाएगाजोनिम्नलिखितके द्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंआधारपरसीधीभर्तीकाचयनकियाजाएगाजो। केलिएनिर्धारितकीगईतारीखकोनिम्नलिखितआधारपरसीधीभर्तीकाचयनकरेगा: छोड़कर। 

(1)तकनीकीकैमरापरीक्षा,और (2)साक्षात्कार 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


--- 


8 


दो 
वर्ष 


क्यासीधीभर्तीकिए।परीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धतिग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो। जानेवालेव्यक्तियोंकेयदिकोईहो 

प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगाउसकीसरंचना लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 

9.10 

11 नहीं 

|1.50%प्रोन्नतिदूरदर्शनमेंकार्यरतप्रकाशसहायकों11.संबंधितकेन्द्रकानिदेशक- द्वारा,जिसकेनहोने(4,500-125-7000/-.)मेंसेप्रोन्नति।अध्यक्ष परसीधीभर्तीद्वाराद्वाराजिन्होंनेकमसेकम5वर्षकी|2.वीडियोनिष्पादकअथवावरिष्ठ 2.50%सीधीनियमितसेवाकरलीहोऔरभारतीयकैमरामैनग्रेड-1-सदस्य भर्तीद्वारा 

जनसंचारसंस्थानअथवाविभागीय|3.दूरदर्शनमहानिदेशालयका।। प्रशिक्षणसंस्थानद्वाराआयोजिततीनप्रतिनिधिजिसकास्तरउप-।।। माहकारुपान्तरपाठ्यक्रमसफलतापूर्वककार्यक्रमनियंत्रकसेकमनहो। पूराकरलियाहो। 

-सदस्य 
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| PART III - SEC . 4 ] 


पदका 


पदोंकी संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


वेतनमानक्यासीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 

चयन|लिएआयुसीमा योग्यता केआधार परहोगा 
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या 


वरिष्ठता केआधार 


पर 


5 


11.प्रयोगशाला|* 

54000- 
सहायक 
( 
2002 
) 

100 (कनिष्ठ)*कार्यभार6000/ 

केआधार|रुपए परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहीं।18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्यः टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंके1.विज्ञानविषयकेसाथमैट्रिकयासमकक्षपरीक्षा लिए35वर्षतककीछूटहोगी।. 

पास। टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकी।2.प्रयोगशालाकार्य,भंडाररख-रखावऔरप्रयोगशाला |निर्णयतारीखवहतारीखहोगीजोउपस्करोंकेअनुरक्षणमेंदोवर्षकाअनुभव। |उम्मीदवारोंसेआवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकी3.एकविषयकेरुपमेंयाशिक्षाकेमाध्यमकेरुपमे अंतिमतारीखहोगीपरन्तु 

रिक्तस्थानसेसंबंधितभाषाकेसाथमैट्रिकपरीक्षा असम,मेधालय,अरुणाचल| 

|पासहोनाचाहिए। |प्रदेश,मिजोरम,मणिपूरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किाटिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्तीबोर्डका 

जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखयहमतहोकिअनुसूचितजातियाअनुसूचितजनजाति प्रभागतथाहिमाचलप्रदेशकेलाहौ।केलिएआरक्षितरिक्तपदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षित |स्पीतिजिलेऔरनिकोबारद्वीपसमूहएवंअनुभवरखनेवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें लक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारितउम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतोभरती कीगईतारीखकोछोड़कर| 

बोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजातियाअनुसूचित जनजातिकेउम्मीदवारोंकेमामलेमेंअनुभवोंसे संबंधितअर्हता(अहर्ताओं)मेंछूटदेसकताहै। 


Post 


।भर्तीकीपद्धति 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

।यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा।उसकीसरंचना 


क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधि जानेवालेव्यक्तियोंके:यदिकोईहो लिएनिर्धारितआयुऔर वैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू 
होंगो 7 

दोवर्ष 


10 


लागूनहीं 


|100%सीधीभर्तीलागूनहीं द्वारा 


11 पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी-सदस्य 
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3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता- सदस्य 


PART III - SEC. 4] 


. 


.. 


|पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वेतनमान 


क्याचयनयोग्यता|सीधीभर्तीकिएसीधीभर्तीकिएजानेवाले केआधारपरहोगाजानेवालेव्यक्तियों।व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिक यावरिष्ठताकेकेलिएआयुसीमा|औरअन्यअर्हताएं आधारपर 
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लागूनहीं 


प्रयोगशाला 12.सहायक 

(वरिष्ठग्रेड) 


4500-125-|चयनएवंवरीयता 7000/-रुपए 


लागूनहीं 


|*2(2002) 

कार्यभारकेआधारपर |परिवर्तनकियाजासकताहै। 


भर्तीकीपद्धति 


परीवीक्षाअवधि यदिकोईहो 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति,यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकी प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियासरंचना जाएगा 


क्यासीधीभर्तीकिए जानेवालेव्यक्तियोंके लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


!लागूनहीं 


लागूनहीं 


11 |100%सीधीभर्तीदूरदर्शनमेंप्रयोगशाला|प्रोन्नतिकेलिए: द्वारा 

सहायक(कनिष्ठग्रेड) 1.कार्यक्रमनियंत्रक-अध्यक्ष जिन्होंनेग्रेडमें5वर्षकी2.उपनिदेशकप्रशासन-सदस्य नियमितसेवाकरलीहो।|3.उप-कार्यक्रमनियंत्रक-सदस्य 

पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशककार्यक्रम-अध्यक्ष 2.प्रशासनअधिकारी-सदस्य 3.कार्यक्रमनिष्पादक-सदस्य 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


वेतनमान|क्यासीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 

चयनलिएआयुसीमा योग्यता। 
के 
आधार 
। 


परहोगा । 


वरिष्ठता। 


केआधार| 


पर 


3 4000- 


13. 


|100 


6000/ 


।2 

*80 
( 
कार्यक्रम 
) 
( 
2002 
) 

*कार्यभार केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


लागूनहींसे25वर्षकेबीच 

अनिवार्यः |टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंके1.आठवींकक्षापासहोनाचाहिए। 

लिए35वर्षतककीछूटहोगी।2.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेबढ़ईगिरीमेंप्रमाण-पत्र |टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीप्राप्तकियाहो,या |निर्णयतारीखवहतारीखहोगीजो ।वनविद्या(वुडक्राफ्ट)मेंकमसेकम3वर्षका 

उम्मीदवारोंसेआवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअनुभव। 
| 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
परन्तु 

वांछनीयः ।असम,मेघालय,अरुणाचल 

मंच,फिल्मऔरटेलीविजनकेलिएसेटोंकेनिर्माण |प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किमकाअनुमव। 

जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखटिप्पणीःयदिचयनकेकिसीचरणमेंभर्तीबोर्डका प्रभागतथाहिमाचलप्रदेशकेलाहौलयहमतहोकिअनुसूचितजातियाअनुसूचितजनजाति ।स्पीतिजिले,औरनिकोबारद्वीपसमूहएवंकेलिएआरक्षितरिक्तपदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षित लक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारित |अनुभवरखनेवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें कीगईतारीखकोछोड़कर! 

उम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतोभरती बोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजातियाअनुसूचित जनजातिकेउम्मीदवारोंकेमामलेमेंअनुभदोंसे संबंधितअर्हता(अहर्ताओं)मेंछूटदेसकताहै। 
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Post 


1840 GI/2002 _ 5 


भाग III - - खण्ड 4 ]] 


10 
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क्यासीधीभर्तीकिएपरीवीक्षाअवधिभर्तीकीपद्धतिग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो जानेवालेव्यक्तियोंकेयदिकोईहो 

।प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|उसकीसरंचना लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 

। 

89 लागूनहीं 

दोवर्ष|100%सीधीभर्ती|लागूनहीं 

पुष्टिकरणकेलिए: द्वारा 

1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी-सदस्य 3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता सदस्य 


- - - - - 


- - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - - - 


- 


- 


पदका 


पदोंकी संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके सीमा 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


नाम 


वेतनमानक्या 

चयन योग्यता केआधार परहोगा 


या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बरिष्ठता केआधार पर 


- 


पेन्टर 


*37 (2002) *कार्यभार केआधार परपरिवर्तन कियाजा सकताहै। 


4000- 100 6000/ रुपए 


लागूनहीं|18से25वर्षकेबीच 

अनिवार्य: टिप्पणी-1.प्रसारभारतीकेकर्मचारियोंकेलिए351.किसीभीभाषामेंपढ़औरलिखसकताहो वर्षतककीछूटहोगी। 

2.रंगमंच,फिल्मयाटेलीविजनकेसेटोंको टिप्पणी:2.आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णयघेन्टकरनेकाकमसेकमतीनवर्षका। तारीखवहतारीखहोगीजोउम्मीदवारोंसे अनुभवहो।अथवा आवेदन-पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखहोगी|3.किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेपेंटिंगमें परन्तुअसम,मेघालय,अरुणाचल 

प्रमाण-पत्रप्राप्तकियाहो। प्रदेश,मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, 
| 
टिप्पणी 
: 
यदि 
चयन 
के 
किसी 
चरण 
में 
भर्ती जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखप्रभागतथा|बोर्डकायहमतहोकिअनुसूचितजातिया हिमाचलप्रदेशकेलाहौलस्पीतिजिलेऔरममानअनुसूचितजनजातिकेलिएआरक्षितरिक्त निकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेपदोंकोभरनेकेवास्तेअपेक्षितअनुभवरखने लिएनिर्धारितकीगईतारीखकोछोड़करभर्तीवालेइनसमुदायोंकेपर्याप्तसंख्यामें रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेकिएजानेके|उम्मीदवारउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहैतो मामलेमेंआयु-सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक|भरतीबोर्डअपनेविवेकानुसारअनुसूचितजाति तारीखवहतारीखहोगीजिसतारीखतकरोजगारयाअनुसूचितजनजातिकेउम्मीदवारोंके 
कार्यालय 
को 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
| 
मामले 
में 
अनुभवों 
से 
संबंधित 
अर्हता 
( 
अहर्ताओं 
) 

मेंछूटदेसकताहै। 
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भर्तीकोपद्धति 


परीवीक्षाअवधि मदिकोईहो 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति, 

|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतो प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा।उसकीसरंचना 


क्यासीधीभर्तीकिए जानेवालेव्यक्तियोके लिएनिर्धारितआयुऔर शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नति केमामलोंमेंभीलागू होंगी 


8 


9 

10 100%सीधीभर्तीलागूनहीं 


|लागूनहीं 


|दोवर्ष 


द्वारा 


11 पुष्टिकरणकेलिए: 1.उपनिदेशक(कार्यक्रम)/सहायककेन्द्र निदेशक-अध्यक्ष 2.वरिष्ठप्रशासनअधिकारी-सदस्य 3.कार्यक्रमनिष्पादक/प्रस्तुतकर्ता सदस्य 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 


के.एस.सर्मा,कार्यकारीसदस्य 
[विज्ञापनIIV/163/2002-असाधा.] 
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PRAŞAR BHARATI 
(BROADCASTING CORPORATION OF INDIA ) 

NOTIFICATION 

New Delhi,the Sth Junc, 2002 
No. N - 10 /24/ 2001 -PPC - In exercise of thc powers conferred by clause (b ) of Sub - scction ( 2 ) of Scction 33 read 
with Sub -section (2 ) of Section 9 of the Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India ) Act, 1990 (25 of 1990 ), the 
Corporation, with the prior approval of the CentralGovernment, hereby makes the following regulations, namely — 


1. 


Short title and commencement: (i) These regulations may be called the Prasar 
Bharati (Broadcasting Corporation of India ) ( Junior Programme posts) Recruitment 
Regulations, 2002. 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


Application : These regulations shall apply to the posts specified in Column 1 of the 
schedule annexed hereto. 


Initial Constitution : All persons appointed at the commencement of these rules 
holding the posts of Transmission Executive including the posts designated as Sub 
Editor and assistant Editor (Scripts or Translation of Farm and Home or science 
reporting or Tribal Dialect or Family Welfare or Educational Broadcast or Foreign 
Language ), Assistant (Foreign Language ), Farm Radio Reporter and Field Reporter 
and transmission executive (General and Production ), Production Assistant 
(Doordarshan ), Film /Video Editor, Floor Manager, Graphic Artist , Make 
up -Assistant, Lighting Assistant, Floor Assistant , Tailor, Cameraman Grade- III, 
Laboratory Assistant ( Junior Grade), Laboratory Assistant (Senior Grade), Carpenter 
(Programme), Painter on regular basis and who have opted for transfer of their 
services to the corporation shall be deemed to have been appointed as such by these 


regulations . The service rendered by them before the commencement of these rules 
shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion etc. to the next 


grade. 


[ M JII - U 
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Number of posts and scale of pay: The number of posts and their scales of pay 
shall be as specified in columns (2 ) and ( 3) of the Schedule annexed hereto . 


Method of recruitment, age limit, qualification etc .: The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as 
specified in the columns 4 to 11 of the said Schedule . 


Disqualification : No person 
(a ) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

persons 
shall be eligible for appointment to the service : 


Provided that the Corporation may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage exempt any person from the operation of these regulation . 


Power to relax : Where the Corporation is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, itmay , with the previous approval of the Central Government, by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
regulations with respect to any class or category of persons or posts. 


7. 


: Savings: Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for persons belonging to the 
Scheduled Castes , the Schedules Tribes, Other backward Classes and other 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government for time to time. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Scale of pay 


Whether Selection by merit or 

Setection -cum -Seniority 


Age limit for direct recruits 


( 2 ) 


* 1841 ( 2001) 


* * Rs. 5000 - 150 - 8000 


A . Transmission Executive 
( This includes posts designated as : 

1. Sub -Editor 
2 Assistant Editor 


Selection -cum - Seniority (except for 
Transmission Executive (General and 
Production ) for which it is selection 
by merit ] 


(5 ) 
Between 18 - 30 years (Relaxable 
upto 5 years ) for employees of 
Prasar Bharati. 


* subject to 
variation 


* * Rs. 6500 - 200 - 10500 in 
the case of existing 
incumbents and also 
promotees of existing 
incumbents from feeder 
grades as on 25 .2 . 1999 


(1) Scripts , 
( i ) Translation ; 
( iii ) Farm and Home; 
(iv ) Science Reporting ; 
(v ) Tribal dialect; 
( vi) Family Welfare ; 
( vii) Educational Broadcast ; 
(viii ) Foreign Languages 


Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates 
except for the closing date 
prescribed for those in Assam 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir , Lahul and Spiti 
District and Pangi sub -Divisions 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


3. 
4 . 
5. 


Assistant (Foreign language ) 
Farm Radio Reporter 
Field Reporter 
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B . Transmission Executive (General and 
Production ) 
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Educational and other qualification required for direct recruits 


( 6 ) 


TRANSMISSION EXECUTIVE GENERAL AND PRODUCTION ) 


(41III-UT54] 


ESSENTIAL QUALIFICATIONS 


| 


Degree of recognised University or equivalent qualification 


Or 


A Diploma from National School of Drama, New Delhi or a Diploma from the Film and Television Institute , Pune. 

OT 
A Diploma in Sound Broadcasting , 


2 


Proficiency in the language relevant to the vacancy. 


DESIRABLE QUALIFICATIONS 


1. Five years standing as a well-known writer in the language relevant to the vacancy or five years experience of creative writing in book -form or experience of 

creative writing for any Joumal, Magazine or for Radio and capacity to prepare Scripts for broadcasts. 
2 Knowledge of Hindi. 
3 Knowledge of other languages of the area concerned . 
4 . Voice suited for broadcasting 
5. Experience of contributing articles to Newspapers/Magazines/Radio and Television 
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TRANSMISSION EXECUTIVE 


(i) TRANSMISSION EXECUTIVE ( SCRIPTS ) 


ESSENTIAL QUALFICATIONS 


1. Degree of a recognized University or equivalent qualification , 


OI 


A Diploma from National School of Drama, New Delhi or a Diploma from the Filin and Television Institute, Pune . 


OT 


· 


A Diploma in Sound Broadcasting 


2. Proficiency in the language relevantto the vacancy. 
DESIRABLE QUALIFCIATIONS : 


1. 


Five years standing as a well -known writer in the language relevant to the vacancy or five years experience of creative writing in book - form or experience 


of creative writing for any Journal,Magazine or for Radio and capacity to prepare Scripts for broadcasts. 
2 . Knowledge of Hindi. 
3 . Knowledge of other languages of the area concerned . 
4 . Voice suited for broadcasting 
5. Experience of contributing articles to Newspapers Magazines / Radio and Television 


( ii ) TRANSMISSION EXECUTTYT DIALECT AND TRANSLATION 


ESSENTINAL QUALIFICATION : 


1 . 
2 . 


Bachelor s degree with Hindi and English as main subjects or either of the two as modium of examination and the other # main subject. 
Proficiency in the language / dialect relevant to the vacancy . 


DESIRABLE QUALIFICTIONS : 


1 . 


Acquaintance with the culture , traditions and literature of the area concerned . 
Knowledge of national and international affairs . 
Five years experience as Translator / Writer in the language / dialect relevant to the vacancy as the case may be . 
Ability to translate correctly from Hindi or English , as the case may be into the dialect relevant to the vacancy and vice - versa . 
Voice suited for broadcasting , 
Knowledge of other languages of the area concerned . 
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(ti) TRANSMISSION EXECUTIVE FARM AND HOME) 

ESSENTIAL QUALIFICATIONS : 


1. 
2 . 


Degree in Agriculture of a recognised University or equivalent qualification 
Proficiency in the language relevant to the vacancy . 


DESIRABLE QUALIFICATIONS : 


1. 
2 . 


Keed interest in development activities and rural areas. 
Ability to translate correctly from Hindi or English into the language relevant to the vacancy and vice -verse 
Five years Creative writing in book - from or experience of creative writing for any Journals/Magazines or for Radio on agriculture subjects or two yeas 
field experience as Extension Worker (Gram - Sewak ) or two years training as village level worker (Gram -Sewak ) or six years experience as Gram 
Sewak or village Extension Officer and capacity to prepare scripts for broadcasting, 
Voice suited for broadcasting . 
Knowledge of other languages of the area concerned . 


4 . 
5 . 
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( iv ) TRANSMISSION EXECUTIVE (SCIENCE REPORTING 


ESSENTIAĻ QUALIFICATIONS : 


1. 
2 . 


Degree in Science from a recognised University . 
Proficiency in the language relevant to the vacancy 


1840GI/2002-6 
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DESIRABLE QUALIFICTIONS : 


1. 


نينياد 


Acqusintance with culture, traditions and literature of the area concerned . 
Knowledge of national and international affairs . 
Record of literary or debating or publications on scientific subjects . 
Voice suited for broadcasting . 
Knowledge of other language of the area concerned . 


v 


(v ) TRANSMISSION EXECUTIVE (TRIBAL DIALECT) game u TRANSMISSION EXECUTIVE DIALECT AND TRANSLATION 


(vi ) TRANSMISSION EXECUTIVE (FAMILY WELFARE) 


ESSENTIAL QUALIFICATIONS : 


1 


A Degree in Social Science Social Wor s / Nursing from a recognised University 

OT 
A Diploma in Rural Sociology and Community Development of Journalism from a recognised University or Institution . 
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2 . 


Training in Health Education or Social Education or Mass Communication or Audio Visual Education or Social Work or Family planning from a 
Government Recognised Institution. 


OT 


Two years field experience in Health or Social Education or Social Work or Family Planning. 


DESIRABLE QUALIFICTIONS : 


1. 
2 . 


Experience in production and use of extension or Health Education Media 
Voice suited for broadcasting 


(vii) TRANSMISSION EXECUTIVE (EDUCATIONAL BROADCAST) 


ESSENTIAL QUALIFICATION : 


1. 


Degree of a recognised University or equivalent qualification . 
Degree or Diploma in Education with two years teaching experience in a Government/ Recognised Institution 
Proficiency in the language relevant to the vacancy 


ici 


DESIRABLE QUALFICATIONS : 


1. 


Experience of creative informative writing in bock - form or experience of creative writing for any Journal/ Magazines or for Radio , specially for children 

and students . 
Knowledge of additional Indian Languages . 
Interest in modern methods of teaching 
Voice suited for broadcasting , 
Knowledge of other languages of the area concerned . 


5. 


(viii) TRANSMISSION EXECUTIVE (FOREGN LANGUAGES) 


ESSENTIAL QUALIFICATIONS 


1. 
2. 


Bachelors degree with English as main subject or as medium of examination 
Diploma or Certificate in the language concerned . 


DESIRABLE QUALIFICTIONS : 


Ability to type in the language concerned . 
Ability to translate from English to the language concerned . 
Good Knowledge of current affairs. 
Voice suited for broadcasting. 
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NOTE : Proficiency in the relevant language means that a candidate must have studied in that language/ dialect upto Matriculation level and in case the relevant | 

language/ dialect is not taught as a subject in Matriculation, then the said language/ dialect must be the mother- tongue of the candidate or he/ she should have ! 
the working knowledge which shall be determined by the Recruitment Board . 


Period of probation , if any 


\ Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees 

( 7 ) 
No 


(8 ) 


Two years for direct recruits 


IPAki111—SH.+ 


(a ) Transitisan Executive and all posts other than 

Transmission Executive General and Production ) 
included it scission Executive 


Method of recruitment 

(9 ) 
(1) 90 % by direct recruitment. 
(ü ) 10 % by promotion, failing which by direct recruitment. 


(TTIII-4454] 


For the purpose of allocation of vacancies between the direct recruitment quota and promotion quota the 
Vacancies at the all the Stations or Offices of Akashvami and Doordarshan in a particular State or Union 
Territory will be pooled together by Head of Akashvani Stations indicated in each case in Annexure B to 
this Schedule. ; 


. 


100 % by promotion failing which by direct recruitment. 


(b ) Posts designated as Transmission Executive 

(General and Production ) and included in 
Transmission Executive 


Note : The vacancies for each State and Union Territory will be pooled together by the following Kendras. 


Sl. 


Name of States Union Territories 


Name of Station 


No . 
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orioo 


11. 


11A 


12 . 


Andhra Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands 
Arunachal Pradesh 
Assam 
Bihar 
Chattisgarh 
Delhi 
Gujarat 
Goa 
Haryana 
Himachal Pradesh 
Jammu and Kashmir 
Jharkhand 
Kamataka 
Kerala 
| Madhya Pradesh 
Mizoram 
Meghalaya 
Maharashtra 
Manipur 
Nagaland 
Orissa 
Punjab 
Rajasthan 
Tamil Nadu 

Tripura 
| Uttar Pradesh 


Hyderabad 
Port Blair 
Itanagar 
Guwahati 
Patna 
Raipur 
Delhi Station 
Ahmedabad 
Panaji 
Rohtak 
Simla 
Srinagar 
Ranchi 
Bangalore 
Thiruvananthapuram 
Bhopal 
Aizwal 
Shillong 
Bombay 
Imphal 
Kohima 
Cuttack 
Julundar 
Jaipur 
Madras 
Agartala 
Lucknow 


- 


HT 


- 


- 


- 


25A . | Uttarancha! 

Almora 
26 . West Bengal 

Calcutta 
27 . Sikkim 

Gangtok 
For the purpose ofzone, the following Union Territories will form part of the States mentioned against each : 
Chandigarh 

Punjab 
Lakshadweep 

Kerala 
Pondicherry 

Tamil Nadu 
Daman and Due 

Gujarat 
Dadra and Nagar Havali 

Gujarat 


Grade from which promotion deputation /absorption to be made 

(10 ) 
Promotion : 
(i) For Transmission Executive and all posts other than Transmission 

Executive (General and Production ) included in Transmission Executive 


If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

( 11) 
For promotion confirmation : 

Station Director - Chairman 
2 Senior most Programme Officer tot below the rank of Assistant Station 

Director - Member 
3 . Senior most Engineering Officer not below the rank of Assistant Station 

Engineer - Member 
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From amongst Senior Librarians ( including those of the Directorate 
General : Akashvani, New Delhi) with three years regular service in the 
grade , failing which from amongst Programme Secretaries, Studio 
Executives, Junior Librarians ( including those of Directorate General : 
Akashvani, New Delhi ) with five years regular service in the respective 
grades; 


(i ) For posts designated as Transmission Executive (General and Production ) 

and included in Transmission Executive ; 


From amongst Senior Grade General Assistants/ Copyists/ Tape Librarians/ 
Instrument Repairers/ Caretaker (Musical Instrument) and Junior Grade 
General Assistants Copyists/Tape Librarians/Caretakers of Musical 
instruments/ Instrument Repairers with atleast three years and five years 
continuous service in the Senior or Junior grade respectively 


[PARTIII—SHC.4] 


Name of post | Number Scale of Whether 
of posts i pay selection 

by merit 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


period of | Method of 
probation , recruitment 
f any 


Grade from 
which 
promotion 
deputation 
absorption 
to be made. 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


or 
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selection 
cum - 
seniority 


Not 


I (2) 

* 422 
Production ( 2001) 
Assistant 
(Doordarshan ) * subject 


I (3) 
Rs. 
5000 
150 
8000 


Not applicable. Two 

years . 


(9 ) 
| 100 % by 

direct 
recruitment. 


( 10 ) 
Not 
applicable. 


applicable 


Tocludes variation 
1) Production Hependant 

Assistant on 
(News and workload 
Current 

Affairs ) 
(0 ) Production 

Assistant 

( Animation ) 
(tu ) Production 

Assistant 
( Set 

Erection ) 
( iv ) Property 

Assistant 
( v ) Production 

Assistant 
(Photo ) 


( 11) 
For confirmation : 

Deputy 
Director, 
Programme 
Assistant 
Station 
Director - 

Chairman 
( it) Senior 

Administrative 
Officer/ 
Administrative 
Officer - 

Member 
(iü ) Programme 

Executive 
Producer – 
Member 


6 ) 
Between 18 -25 Essentiu : 
years 

( 1 ) Degree from a 

recognised 
Note 1 

University , 
Relaxable upto 

or 
35 years for 

Degree Diploma in 
employees of direction in TV / Film 
Prasar Bharati . 

Stage from a 

recognised Institute; 
Note 2 : The 2 ) Should have passed 
crucial date for Matriculation with 
determining the language relevant to 
age limit shall be the vacancy as one of 
the closing date the subjects or as the 
for receipt of medium of 
applications 

instruction 
from candidates 3) Knowledge of the 
except for the culture and literature 
closing date 

of the areas 
prescribed for concerned ; and 
I those in Assam 4 ) Adequate knowledge 
Meghalaya, 

of the subject related 
Arunachal 

to a particular 
Pradesh, 

vacancy 
Mizoram , 
Manipur, Desirable : 
Nagaland , Experience of handling, 
Tripura, Sikkim , storing and maintenance 
Ladakh Division of properties and 
of Jammu and wardrobe in stage , Film or 
Kashmir , Lahu ! TV or experience in the 
and Spiti District discipline related to a 
and Pangi sub particular vacancy. 
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Divisions of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh 
Andaman and 
Nicobar Islands 


Lakshadweep . 
In the case of 
recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange , the 
Crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
the names. 
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1 


Name 
of post 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale | Whether 
of pay Selection by 

merit or 
Selection 
Cum - 
Seniority 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Period of Method of 
| probation , if | recruitment 

anty 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
wil apply in 
the case of 
promotees 


Grade from 
which 
promotion 
deputation 
absorption 
to be made 


If Departmental 
Promotion 
Committee 
exists , what is its 
composition 


[WTTTIII- 


454] 


(1) 


L (4) 
Not 
applicable . 


3 . 


(5 ) 
Between 18 and 
25 years . 


08_ 
| Not applicable Two years 


(9 ) 
100 % by 
direct 
recruitment 


( 10 ) 
Not 
applicable 


Film 


I (2) I (3) 
* 97 ( 2001) Rs. 

5000 - 
1 * subject to 150 
Variation 1 8000 
deperdant 
op workload 


Video 


( 11 ) 
For confirmation : 
(1) Deputy 

Director , 
Programme 
Assistant 
Station Director 
- Chairman 


Editor 


Note 1 : 
Relaxable upto 
35 years for 
employees of 
Prasar Bharati. 


(ö ) Senior 

Administrative 
Officer/ 
Administrative 
Officer - 
Member 
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( 6 ) 
Egantinks : 
(1) Matriculation or 

equivalent 
(ü ) Degree/ Diploma 

in Film Editing 
from a recognised 
Institute 

or 
3 years 
experience of 
Film / video 
editing in Film 

video studio , and 
ü ) Should have 

passed 
examination 
equivalent to 
middle school 
standard with the 
language relevant 
to the vacancy as 
one of the 
subjects except 
when the 
language 
concerned is the 
mother tongue of 
the candidate or 
was the medium 
through which he 
had schooling in 
middle school 
level. 


Note 2 : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
except for the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal 
Pradesh , 
Mizoram , 
Manipur , 
Nagaland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir , Labu ! 
and Spiti District 
and Pangi sub 


( ii ) Programme 

Executive 
Producer/ Edit 
Supervisor - 
Member 


Uge 


48 


Divisions of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep . 
In the case of 
recruitment 
made through 
the Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
the names. 


Note : The 
qualification ( s) 
regarding 
experiences is/ are 
relaxable at the 
discretion of the 
Recruitment Board 
in the case of 
candidates belonging 
to the Scheduled 
Castes or the 
Scheduled Tribes if 
at any stage of 
selection. The 
Recruitment Board 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from 

these communities 
I possessing the 

requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancy reserved 
for them . 
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-Inmmm 
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Name 
of post 


No. of 
posts 


Scale of 

pay 


Whether 
Selection 
by merit 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


period of Method of 
probation , recruitment 
if any 


If DCP exists, what 
is its composition 


Grade from 
which 
promotion 
deputation 
absorption to 
be made. 


or 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

( 7 ) 
No 


(47III-TV4] 


Selection 
cum - 
Ser ority 


(1 ) 
4 . 
Floor 
Manager 


(2) 
76 
( 2001 ) 


I ( 3 ) 
Rs. 5000 
150- 8000 


L ( 4 ) 

Selection 
by merit 


( 5 ) 
Between 18 and 
25 years 


(8 ) 
Not 
applicable 


* subject 
to 
variation 
dependant 
on 
workload 


Note 1 : 
Relaxable upto 
35 years for 
employees of 
Prasar Bharati. 


6 
Escorial : 
O Matriculation or 

equivalent 
Kü ) Diploma from 

recognised 
institute in Stage 
Craft; or 
Three years 
experience in 
Floor 
Management in 
Stage , Film or 
television 


(9 ) 

(10 ) 
100 % by Floor 
promotion | Assistant with 

five years 
service in the 
grade 
rendered after 
appointment 
thereto on 
regular basis 


( 11) 
For promotion : 
i) Controller of 

Programines - 

Chairman 
( ü ) Deputy Director 

(Administration ) 
1 - Member 
(ii) Producer Grade 

I - Member 
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Note 2 : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
except for the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh , 
Mizoram , 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir , Lahul 
and Spiti 


Note : The 
qualification (s) 
regarding experiences 
is are relaxable at the 
discretion of the 
Recruitment Board in 
| the case of candidates 

belonging to the 
Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes 
if at any stage of 
selection . The 
competent authority 
is of the opinion that 
sufficient mumber of 
carxcidates from these 
communities 
possessing the 
requisite experience 


For confirmation : 
Xi) Deputy Director 

(Programme 
Assistant Station 
Director - 

Chairman 
(ü ) Senior 

Administrative 
Officer / 
Administrative 
Officer - 

Member 
(ii) Programme 

Executive / 
Producer - 
Member 


are not likely to be 
available to fill up the 
Vacancy reserved for 
them . 


District and 
Pangi sub 
Divisions of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep, 
In the case of 
recruitment 
made through 
the Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the last date 
upto which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
the names . 
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Name of 1 
post 


No. of | Scale of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


pay 


Sale 


Period of 
probation 
if any 


Whether 
Selection by 
merit or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Method of 1 Grade from | If Departmental 
recruitment which Promotion 

promotion/ Committee exists , 
deputation what is its 
absorption composition 
to be made. 
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( 1 ) 


L (4 ) 
Not 
applicable 


(5 ) 
Between 18 and 
25 years 


( 8 ) 
Two years 


( 10 ) 
Not 
applicable 


Graphic 
Artist 


(9 ) 
[ 100 % by 

direct 
recruitment 


Educational and | Whether age 
other 

and 
qualification educational 
required for qualifications 
direct recruits prescribed 

for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 

promotees 
(6 ) 

( 7) 
Essential 

Not 
(1) Diploma in applicable 

Fine 
Commercial 
Art from a 
recognised 

Institute , and 
(ü ) Matriculation 

or equivalent 
with language 
relevant to the 
vacancy as 
one of the 
subject or as 
medium of 
instruction 


I ( 2 ) L ( 3 ) 

* 104 Rs. 
(2001) 5000 - 

| 150 -8000 
* subject 
to 
variation 
dependant 
on 
workload 


L 

( 11 ) 
For confirmation 
1) Deputy Director 

(Programme) 
Assistant Station 
Director - 
Chairman 


Note 1 : 
Relaxable upto 
35 years for 
employees of 
Prasar Bharati. 


(i ) Senior 

Administrative 
Officer/ 
Administrative 
Officer Member 
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( 111 ) Programme 

Executive 
Producer/ Graphic 
Supervisor - 
Member 


Note 2 : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
except for the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh 
Mizoram , 
Manipur, 
Nagaland 
Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir, Lahul 
and Spiti District 


Desirable : 
(i) Two years 

experience of 
preparation of 
visual and 
lettering in 
Government 
Or 
commercial 

organizations ; 
( ü ) Knowledge of 

more than one 
Indian 
language of 
the standard 


- 


----- 


mentioned 
against item 
( ii ) under 
essential 
qualifications. 


- 


and Pangi sub 
i Divisions of 

Chamba District 
of Himachal 
Pradesh 
Andama.. and 
Nicobar Islands 


- 


- 


- 


- 


----------- 


and 


- 


-- 


- 


Lakshadweep 
In the case of 
recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
the names . 


- 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTIII—SEC.4) 


| 


Name 
of post 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether age 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


and 


period of 
probation , 
if any 


Scale Whether 
of pay Selection 

by merit or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Method of Grade from 
recruitment which 

promotion 
deputation 
absorption 
to be made 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


[ 
471 
III 
- 
- 


04 
] 


educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

(7 ) 
Not 
applicable . 


(1) 


I 


(2 ) 


( 5 ) 


(8 ) 
Two years . 


* 46 


I (3) 
Rs. 
5000 - 
150 
8000 


Not 
applicable . 


Between 18 and 
25 years. 


(9 ) L ( 10 ) 
100 % by Not 
direct | applicable . 
recruitment 


Make -up ( 2001) 
Assistant 

* subject 
to 
variation 
dependant 
on 
workload 


Note 1 . 
Relaxable upto 
35 years for 
employees of 
Prasar Bharati 


( 6 ) 
Essentials : 
(1) Matriculation or 

equivalent, 
(fi ) Diploma or 

certificate from a 
recognised 
Institute with 
specialisation in 
Make -up 

or 
(ü ) Three years 

practical 
experience of 
make-up in stage , 
film or television 


( 11) 
For confirmation : 
i) Deputy Director 

(Programme) 
Assistant Station 

Director Chairman 
( i ) Senior 

Administrative 
Officer / 
Administrative 

Officer Member 
( i ) Programme 

Executive / 
Producer / Make 
up -Artist - 
Member 
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Note 2 : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
except for the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh , 
Mizoram , 
Manipur, 
Nagaland , 
Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir , Labul 
and Spiti District 


Note : The 
qualification (s) 
regarding experiences 
is / are relaxable at the 
discretion of the 
Recruitment Board in 
the case of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes 
if at any stage of 
selection, the 
Recruitment Board is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 


communities 
possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for 
them . 


- 


- 


and Pangi sub 
Divisions of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep 
In the case of 
recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
the names . 


-- 


-- 


------ 


--- 


THEGAZETTEOFINDIA.EXTRAORDINARY 


PARTIII—SEC4) 


Scale 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Period of 
probation , 
if any 


Method of 
recruitment 


Of 


pay 


Whether 
Selection 
by merit 
or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Grade from 
which 
promotion 
deputation / 
absorption 
to be made 


If Departmentai 
Promotion 
Committee exists , 
what is its 
composition 


[YTTIII-9454] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(9 ) 


(11) 


( 1 ) 
7 
Lighting 
Assistant 


( 2 ) 
* 36 
(2001) 


Vears 


(3 ) 
Rs 
4500 - 
125 
7000 


( 4 ) 
Not 
applicable 


| 100 % by 

direct 
recruitment 


( 10 ) 
Not 
applicable 


For confirmation : 
(1) Deputy Director 

(Programme 
Assistant Station 
Director - 
Chairman 


* subject 
to 
variation 
dependant 
on 
workload 


Age limit for Educational and Whether age 
direct recruits other qualification and 

required for direct educational 
recruits 

qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 

promotees 
( 5 ) 

(6 ) 
Between 18 and Essential : 

Not 
25 years 

(1)Matriculation or applicable 

its equivalent 
Note 1 : 

( ii ) Three years 
Relaxable upto experience in 
35 years for 

lighting in stage , 
employees of films or television 
Prasar Bharati. 

Note : The 
Note 2 : The qualification (s) 
crucial date for regarding experiences 
determining the is / are relaxable at the 
age limit shall be discretion of the 
the closing date Recruitment Board in 
for receipt of the case of candidates 
applications belonging to the 
from candidates | Scheduled Castes or 
except for the the Scheduled Tribes 
closing date if at any stage of 
prescribed for selection , the 
those in Assam , Recruitment Board is ! 
Meghalaya , of the opinion that 
Arunachal sufficient number of 
Pradesh . 

candidates from these 
Mizoram , communities 
Manipur, possessing the 
Nagaland, requisite experience 
Tripura , Sikkim , are not likely to be 
Ladakh Division 1 available to fill up the 
of Jammu and vacancy reserved for 
Kashmir, Lahul | them . 


( i ) Senior 

Administrative 
Officer / 
Administrative 
Officer - Member 
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(ii) Video Executive/ 

Cameramen 
Grade- I - Member 


(iv ) Programme 

Executive/ 
Producer - 
Member 


· 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


and Spiti District 
and Pangi sub 
Divisions of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesti , 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep 
In the case of 
recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
the names. 


- 
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- 


- 


- 


IPARTIII—Sec.4] 


Name of 
post 


No of 
posts 


| Scale 
¡ of pay 


Age limit for 
direct recruits 


period of 
probation , 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Method of 
recruitment 


if any 


1840GI/2002—8 


Whether 

Selection 
I by merit or 

Selection 
cum - 
Seniority 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Grade from 
which 
promotion 
deputation 
absorption 
to be made 


į If Departmental 
Promotion 
Committee exists , 
what is its 
composition 


[ 
STI 
IJI 
- 
UV4 
] 


( 8 ) 


(11 ) 


(2 ) 
* 232 
( 2001) 


(4 ) 
Not 
applicable 


Two years 


(3 ) 
Rs. 
4000 - 
100 
6000 


Floor 
Assistant 


Not 
applicable 


( 10 ) 
Not 
applicable 


| 100 % by 

direct 
recruitment 


| 
1 For confirmation 
1) Deputy Director 

(Programme) 
Assistant Station 
Director - 
Chairman 


* subject 


i to 


variation 
dependant 
on 
workload 


(11) Senior 

Administrative 
Officer / 
Administrative 
Officer - 
Member 


--- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


--- 


(5 ) 

(6 ) 
Between 18 and Essentials 
25 years 

(i) Matriculation or 

equivalent: 
Note 1 

( ii) Three years 
Relaxable upto 35 experience in 
years for 

handling 
employees of 

erection of sets in 
Prasar Bharati. stage , film or 

television ; 
Note 2 : The ( ü )Good physique 
Crucial date for and capacity for 
determining the undertaking 
age limit shall be strenuous 
the closing date physical work 
for receipt of 
applications from Note : The 
candidates except qualification (s) 
for the closing regarding 
date prescribed experiences is / are 
for those in 

relaxable at the 
Assam 

discretion of the 
Meghalaya , Recruitment Board 
Arunachal in the case of 
Pradesh 

candidates 
Mizoram , 

belonging to the 
Manipur, 

Scheduled Castes or 
Nagaland, 

the Scheduled 
Tripura, Sikkim , | Tribes if at any stage 
Ladakh Division of selection. The 
of Jammu and Recruitment Board 
Kashmir , Lahul is of the opinion that 
, and Spiti District į sufficient number of 


Kü ) Programme 

Executive 
Producer - 
Member 


-- 


- 


. 


- 


-------- 


------- 


--- 


-- 


- 


---- 


----- 


---- 


- 


- 


candidates from 
these communities 
possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available o fill up 
the vaca icy reserved 
for them 


od Pangi pub 
Divisions of 
Chamba District 
of Himachal 
Pradesh, 
Anda and 
Nicole Islands 
and 
Lakshadweep . In 
the case of 
recruitmert made 
through the 
Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is asked 
to submit the 
names . 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


MU 


(PARTIII-Sec.41 


Namne 
of post 


No. of 
posts 


Scale 

of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection by 
merit or 
Selection 
am - 
Seniority 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Method of 
recruitment 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Grade from 
which 
promotion 
deputation / 
absorption 
to be made. 


if Departmental 
Promotion 
Committee axists, 
what is its 
composition 


[HTIII-LUS4] 


(1) 


1 


(2 ) 


I ( 8 ) 


9 


11 


(3) 
Rs. 
4000 - 


Not applicable 


Two years 


Tailor 


( 10 ) 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


( 2001) 


100 % by 
direct 
recruitment 


100 


( 11 ) 
For confirmation 
(i) Deputy Director 

(Program .mey 
Assistant 
Station Director 
- Chairman 


* subject 


6000 


to 


variation 
dependant 


on 


workload . 


Ü ) Senior 

Administrative 
Officer / 
Administrative 
Officer - 
Member 
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( 5 ) 

(6 ) 
Between 18 and 25 Esential : 
years 

(1) Diploma or 

certificate in 
Note 1 : Relaxable upto Tailoring from 
35 years for employees recognised 
of Prasar Bharati. 

Institute; 

(1) At least three 
Note 2 : The crucial years 
date for determining the experience in 
age limit shall be the Tailoring 
closing date for receipt 
of applications from Note : The 
candidates except for qualification (s) 
the closing date 

regarding 
prescribed for those in experiences is / are 
Assam , Meghalaya relaxable at the 
Arunachal Pradesh , discretion of the 
Mizoram , Manipur, Recruitment Board 
Nagaland, Tripura in the case of 
Sikkim , Ladakh 

candidates 
Division of Jammu and belonging to the 
Kashmir , Lahul and Scheduled Castes 
Spiti District and Pangi or the Scheduled 
sub - Divisions of 

Tribes if at any 
Chamba District of stage of selection 
Himachal Pradesh , The Recruitment 
Andaman and Nicobar | Board is of the 
Islands and 

opinion that 
Lakshadweep . In the sufficient number 
case of recruitment of candidates from 
made through the these communities 
Employment Exchange, I possessing the 


(in ) Programme 

Executive/ 
Producer - 
Member 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


3 


the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchange 
is asked to submit the 
names . 


possessing the 
requisite 
experience are not 
likely to be 
available to fill up 
the vacancy 
reserved for them . 
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Name of 


No. of 
posts 


Scale 

of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


and 


Whether 
Selection 
by merit 
or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


[T"III-7954] 


( 1 ) 


10 . 


(2 ) 
+ 150 
(2001) 


Cameraman 
Grade- III 


(3 ) 
Rs. 
5000 - 
150 - 
8000 


Selection - 
cum 
Seniority 


* subject 
to 
variation 
dependant 


Not exceeding 
30 years 
(Relaxable upto 
five years ) for 
employees of 
Prasar Bharati. 


Whether age period of Method of Grade from If Departmental 
probation, recruitment which 

Promotion 
educational if any 

promotion Committee 
qualifications 

deputation exists , what is its 
prescribed for 

absorption to composition 
direct recruits 

be made . 
will apply in 
the case of 
promotees 

(9 ) ( 10 ) 

( 11 ) 
No Two years (1) 50 % by Promotion from ( 1) Director of the 
promotion - Lighting 

concerned 
failing Assistants in 1 Kendra - 
which by Doordarshan (Rs Chairman 
Direct 4500 - 125 
Recruitment 7000 ) with ( 2 ) Video 

minimum five Executive or 
(0 ) 50 % by years regular Senior 

Direct service and Cameraman 
Recruitment have 

Grade - I - 
successfully Member 
completed three 
months (3) Representative 
Conversion of Directorate 
course by Indian General, 
Institute of Mass Doordarshan 
Communications not below the 
or Departmental level ofDeputy 
Training 

Controller of 
Institute 

Programmes - 
Member 


on 


workload 
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6 ) 
Essential 

Passed twelth 
Standard or 
equivalent 
(Preferably with 
Science 
subjects); 
Should have 
minimum three 
years 
experience in 
motion picture 
photography of 
photography 
involving 
bandling of 
16m 35mm , 
U -matic 
cameras as 
Assistant 
Cameraman 
with any movie 
production 
company . TY 
software supply 
соmраnу оf аnу 
video studio , or 
minimum three 
years 
experience as 
independent still 
photographer 
working with 


Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
except for the 
closing date 
prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal 
Pradesh , 
Mizoram , 
Manipur, 
Nagaland, 
Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division 
of Jammu and 
Kashmir , Lahui 
and Spiti District 
and Pangi sub 
Divisions of 
Chamba District 


118 


of Himachal 

news paper / 
Pradesh 

news agencies. 
Andaman and If above criteria 
Nicobar Islands met then selection 
and 

will be done by 
Lakshadweep . Recruitment Board 
In the case of which will select 
recruitment Direct Recruitment 
made through the by : 
Employment (i) A technical 
Exchange, the camera test , and 
Crucial date for lü) interview 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is 
asked to submit 
| the names. 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 
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Name of 
post 


No. of 
posts 


Scale 

of 
pay 


Age limit for direct 
| recruits 


Period of 
i probation 

if any 


Method of 
recruitment 


Whether 

Selection 
: by merit 
or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Grade from 
| which 

promotion 
deputation / 
absorption 
to be made. 


1f Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


[YTTIII-WYG4] 


( 5 ) 


( 9 ) 


11 


L (4 ) 

Not 
applicable 


( 8 ) 
Two years 


(3 ) 
Rs. 
4000 
100 
6000 


Not 
applicable 


(1) L (2 ) 

* 5 ( 2001) 
Laboratory 
Assistant p* subject to 
( Junior variation 
Grade ) dependant 

on 
workload . 


1 ( 10 ) 
100 % by Not 
direct applicable 
recruitment 


( 11 ) 
For confirmation : 
1. Deputy Director 

Programmer 
Assistant Station 
Director - 

Chairman 
2 . Senior 

Administrative 
Officer - 

Member 
3. Programme 

Executive/ 
Producer - 
Member 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


i 

(6 ) 
Between 18 and 25 Egential : 
years . 

( i) Matriculation or 

equivalent with 
Note 1 Relaxable Science . 
upto 35 years for c ) Two years 
employees of Prasar experience in 
Bharati. 

Laboratory 

work , store 
Note 2 . The crucial keeping and 
date for determining maintenance of 
the age limit shall be Laboratory 
the closing date for equipment 
receipt of 

( iii ) Should have 
applications from 

passed 
candidates except for Matriculation 
the closing date 

with language 
prescribed for those relevant to the 
in Assam , 

vacancy as one 
Meghalaya, 

of the subject or 
Arunachal Pradesh , medium of 
Mizoram , Manipur, instructions. 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Note . The 
Division of Jammu qualification ( s ) 
and Kashmir , Lahul regarding 
and Spiti District and experience is /are 
Pangi sub- Divisions relaxable at the 
of Chamba District of discretion of the 
Himachal Pradesh , Recruitment Board 


- 


Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In the 
case of recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is asked to 
submit the names. 


i in the case of 

candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribes if at any 
stage of selection 
the Recruitment 
Board is of the 
opinion that 
sufficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the 


- 


- 


- 


-- 


- 


requisite 


- 


- 


experience are not 
likely to be 
available to fill up 
the vacancy 
reserved for them 


-- 


- 
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-- 


- 


- 


- 


[PARTIII—$EC.41 


[MITIII- 


Scale 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Age limit 
for direct 
recruits 


Period of 
probation , 


of 
pey 


if any 


18408 
I 
loq 


Educational 
and other 
qualification 
required for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
by merit 
Or 
Selection 
aim - 
Seniority 


Method of Grade from 
recruitment which 

promotion / 
to be made. 


If Departments ] 
Promotion 
Committee exists , 
what is its 
composition 


0541 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


3) 


(5 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


T (2 ) 

* 2 (2001) 


T (6) 

Not applicable 


Not 
applicable 


Selection 
Cuct 
Seniority 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


(9 ) 
100 % by 
promotion 


12 . 
Laboratory 
Assistant 
( Senior 
Grade ) 


4500 
125 
7000 


subject to 
variation 
dependant 
bn 
workload 


(11 ) 
Laboratory | For promotion : 
Assistant ] 1. Controller of 
(Junior 

Programmes - 
Grade ) with Chairman 
five years 2. Deputy Director of 

Administration - 
service in Member 
the grade. 3 . Deputy Controller 

of Programmes - 
Member 


regular 
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hn 


Ror confirmation : 
1. Deputy Director of 

Programmes - 

Chairman 
2 . Administrative 

Officer - Member 
3 . Programme 

Executive 
Member 


Name of 
post 


No. of 1 
posts 


Scale 
of 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other 
qualification required 
for direct recruits 


period of 
probation, 
if any 


Method of 
recruitment 


IF DCP exists, what 
is its composition 


LIHI 


pay 


Whether 
Selection 
by merit 
or 
Selection 
cum 
Seniority 


Grade from 
( which 
promotion 
deputation 
absorption 
to be made. 


---- 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
Case of 
promotees 

( 7 ) 
Not 
applicable 


- 


--- 


(4) 
Not 
applicable 


(1) I (2) : 101 
13 . 

* SO ( 2001) Rs. 
Carpenter 

4000 - 
(Programme) subject to 100 

variation 6000 
dependant 


(8 ) 
Two 
years 


- 


{ 9 ) 
100 % by 
direct 
recruitment 


( 10 ) 
Not 
applicable 


- 


---- 


- 


( 11 ) 
For conimation : 
1. Deputy Director 
Programme! 
Assistant Station 
Director - - 

Chairman 
2 . Senior 

Administrative 

Officer - Member 
3 . Programme 
Executive/ 

Producer - 
Member 


--- 


workload. 


--- 


--- 


- 


- 


---- 


- 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 
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- 


-- 


( 5 ) 

( 6 ) 
| Between 18 and Egzati : 
25 years. 

Should have 

passed eigth 
Note 1 ; 

standard ; 
Relaxable upto (ü ) Certificate in 
35 years for 

carpentary from a 
employees of 

recognised 
Prasar Bharati. Institute 

Or 
Note 2 : The Not less than 3 
crucial date for years experience 
determining the in wood craft . 
Age limit shall be 
the closing date Deilmble : 
for receipt of Experience of 
applications construction sets for 
from candidates stage , film and 
except for the television 
closing date 
prescribed for Note : The 
those in Assam , qualification (s) 
Meghalaya regarding experience 
Arunachal is /are relaxable at the 
Pradesh , 

discretion of the 
Mizoram , 

Recruitment Board in 
Manipur , 

the case of candidate 
Nagaland 

belonging to the 
Tripura, Sikkim , Scheduled Castes or 
Ladakh Division the Scheduled tribes 
of Jammu and if at any stage of 
Kashmir , Labu selection the 
and Spiti District 1 recruitment Board is 


- 


-- 


+ 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


_PartII–Sec.4] 


PARTIII—Sec.4) 


- 


1840 
GI 
/ 
2002 
- 
- 
10 


[HTIII-TE+] 


------ 


- 


- 


í 


. 


- 


- 


- 
- 


.-.- 


- 


and Pangi sub of the opinion that 
Divisions of sufficient number of 
Chamba District candidates from these 
of Himachal communities 
Pradesh , 

possessing the 
Andaman and requisite experience 
Nicobar Islands are not likely to be 
and 

available to fill up the 
Lakshadweep ¡ vacancy reserved for 
In the case of 

them . 
recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 

exchange is 
| asked to submit 

the nanies 


-------- 


-- 


- 


----- 


- 
- 
- 


----- 


--- 


-- 


----- 
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- 


--- 


-- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Method of 
recruitment 


Scale of Whether 
pay Selection 

by menit 
or 
Selection 
cum - 
Saiority 


| Educational and 

other qualification 
required for forect 
recruits 


Grade from 
which 
promotion 
deputation 
absorption 
to be made. 


If Departmental 
Promotion 
Committee ocists, 
what is its 
composition 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

(7 ) 
Not 
applicable 


( 1) 


( 10 ) 


14 . 


(2 ) 
37 
2001 ) 


T ( 4 
Not 
applicable 


(8 ) 
Two years 


( 3 ) 
Rs. 
4000 
100 
6000 


Painter 


19 ) 
100 % by 
direct 
recruitment 


applicable 


po subject 


to 


Variation 
dependa 
nt on 
workload 


( 11 ) 
For confirmation : 
1. Deputy Director 

Programme 
Assistant Station 
Director - 

Chairman 
2 . Senior 

Administrative 
Officer - 

Member 
3 . Programme 

Executive 
Producer - 
Member 


(5 ) 

(6 ) 
Betwa18 and 25 Essential : 
years 

(i) Ability to read 

and write in any 
Motel Retaxable : language ; 
upto 35 years for : ( ii) Minimum of 
employees of Prasar three years 
Bharati . 

experience of 

painting sets for 
Note 2 : The enicial stage, film of 
date for determining television 
the age limit shall be 

Or 
the closing date for ( ii ) Certificate in 
receipt of 

painting from a 
applications from 

recognised 
candidates except for Institute 
the closing date 
prescribed for those Note : The 
in Assam , 

qualification sy 
Meghalaya, 

experience istare 
Arunachal Pradesh , relaxable at the 
Mizoram ,Manipur, discretion of the 
Nagaland , Tripura , Recruitment Board 
Sikkim , Ladakh in the case of 
Division of Jammu candidate belonging 
and Kashmir, Lahul to the Schedulesti 
and Spiti District and Castes of the 
Pangi sub -Divisions Scheduled tribes if at 
of Chamba District of ) any stage of 
Himachal Pradesh , selection the 
Andaman and 

recruitment Board is 
Nicobar Islands and of the opinion that 
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Lakshadweep . In the 
case of recruitment 
made through the 
Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the 
employment 
exchange is asked to 
submit the names. 


sufficient number of 
| candidates from 

these communities 
possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancy reserved 
for them 


K . S . SARMA, ExecutiveMember 
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